
L’Église Saint-Charles de Limoilou : Espaces d’initiatives 
2301, 1re avenue (Qc), G1L 3M9 
espacesdinitiatives.com / info@espacesdinitiatives.com  

Faite à ___________________, le ______________________. 

Objet : Déclaration d’intérêts 

Tous les administrateurs et administratrices ont l’obligation de déclarer annuellement les 
activités susceptibles de les placer dans des situations de conflits d’intérêts. Un conflit 
d’intérêts peut survenir lorsque des activités ou des situations placent un individu ou une 
organisation en présence notamment d’intérêts commerciaux, financiers ou non 
pécuniaires tels qu’ils entrent en conflit avec les intérêts inhérents aux devoirs et 
responsabilités liés à son statut ou sa fonction. Ces intérêts peuvent se rapport à 
l’organisation et/ou à l’individu, aux membres de sa famille, à ses amis ou à ses associés 
professionnels – présents, passés ou futurs. 

Le conflit d’intérêts, ou la simple apparence de conflit d’intérêts peut nuire à la confiance de 
tierces parties et, par voie de conséquence, à la réputation de L’Église Saint-Charles de 
Limoilou : Espaces d’initiatives. Certains conflits d’intérêts sont parfois inévitables, ce qui 
ne signifie nullement que la personne ou l’organisation visée manque d’intégrité. Tant qu’il 
est déclaré, le conflit d’intérêts peut être géré, ce qui constitue une mesure de protection 
contre tout préjudice à l’endroit des parties et un gage de la confiance de la société envers 
L’Église Saint-Charles de Limoilou : Espaces d’initiatives et ses membres.  

Veuillez remplir le présent formulaire et le remettre, le plus rapidement possible, au président ou à la 
présidente de l’organisme. 
 

Section A – IDENTIFICATION DU DÉCLARANT OU DE LA 
DÉCLARANTE 

Prénom et nom :_________________________________________ 

Statut ou fonction :_______________________________________ 
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Veuillez préciser votre situation : 

 Déclaration annuelle Veuillez indiquer l’année civile en cours ____________________________ 

 Mise à jour de la Déclaration annuelle Veuillez indiquer la date du jour _________________ 

mailto:info@espacesdinitiatives.com


Section B - INTÉRÊTS DU DÉCLARANT OU DE LA DÉCLARANTE 
Veuillez répondre aux questions suivantes relatives à votre situation telle qu’elle est actuellement et 
telle qu’elle a été depuis la date de votre dernière Déclaration d’intérêts. 
Si vous répondez par l’affirmative, veuillez donner les informations demandées.  
Depuis votre précédente Déclaration d’intérêts :  
1 - Avez-vous des activités extérieures à L’Église Saint-Charles de Limoilou : Espaces d’initiatives 
liées à votre expertise professionnelle ou scientifique, que vous exercez en votre nom 
personnel ou au profit d’un tiers?  

NON 
OUI  

(Si vous avez répondu oui, veuillez vous référer à la page 4 du formulaire et fournir les informations 
suivantes dans la section description de la situation: Description de l’activité, Avantages reçus, 
Identification de l’organisation, organisme ou entreprise concerné, Durée, Nombre d’heures 
consacrées.)  
2- Avez-vous des liens avec une organisation, un organisme ou une entreprise qui traite ou 
est susceptible de traiter avec L’Église Saint-Charles de Limoilou : Espaces d’initiatives ou de lui 
faire concurrence, par exemple :  

• en y possédant, directement ou indirectement des intérêts (financiers, actions, parts);  
• en étant un membre de son conseil d’administration, un de ses dirigeants, un de ses 

représentants, consultants ou employés;  
• en y ayant un lien d’emploi ou des activités bénévoles ?  

NON 
OUI  

(Si vous avez répondu oui, veuillez vous référer à la page 4 du formulaire et fournir les informations 
suivantes dans la section description de la situation: Description de l’activité, Nature de l’activité en 
concurrence, Nature du lien, Identification de l’organisation, organisme ou entreprise concerné, 
Durée, Nombre d’heures consacrées, Valeur de la participation ou des Avantages.)  
3- Avez-vous reçu un avantage, qu’il soit en nature ou en argent, d’une personne, d’une 
organisation, d’un organisme ou d’une entreprise autre que L’Église Saint-Charles de 
Limoilou : Espaces d’initiatives, en raison d’une faveur ou d’un service rendu ou de la 
possibilité que vous puissiez un jour le faire dans le cadre de vos fonctions. Par avantage, on 
entend notamment :  

• toute forme de paiement ou de rémunération;  
• toute remise d’actions, d’options ou de parts d’une compagnie ou d’une société;  
• tout don ou cadeau incluant le paiement de frais de repas, de voyages ou d’activités, 

d’une valeur importante?  
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NON 
OUI  

(Si vous avez répondu oui, veuillez vous référer à la page 4 du formulaire et fournir les informations 
suivantes dans la section description de la situation : Nature de l’avantage, Valeur, Date, Identité de 
la personne, de l’organisation, de l’organisme ou de l’entreprise, Faveur ou service obtenu.)  
4 - Avez-vous, à L’Église Saint-Charles de Limoilou : Espaces d’initiatives, participé à :  
l’encadrement; à l'embauche; à la promotion ou à l’évaluation de votre conjoint, d'un 
membre de votre famille ou d'autres personnes avec qui vous êtes personnellement lié ?  

NON 
OUI  

(Si vous avez répondu oui, veuillez vous référer à la page 4 du formulaire et fournir les informations 
suivantes dans la section description de la situation :Nom de la personne, Lien avec vous, Fonction 
de cette personne à l’Université.)  
5- Utilisez-vous à des fins personnelles ou au profit d’une compagnie ou personne externe à  
L’Église Saint-Charles de Limoilou : Espaces d’initiatives, les ressources de L’Église Saint-Charles 
de Limoilou : Espaces d’initiatives ? 

NON 
OUI  

(Si vous avez répondu oui, veuillez fournir les informations suivantes à la page 4 du formulaire dans 
la section description de la situation : Nature des ressources, Identification des fins personnelles, 
Durée de l’utilisation, ou, Identification du tiers, Identification des fins du tiers.)  

6- Veuillez décrire toute autre situation où par vos activités ou celles de vos proches, vous 
auriez pu ou pourriez être en situation de conflit apparent, réel ou potentiel?  

Veuillez fournir ci-dessous les informations suivantes : Description de la situation, Date ou durée de 
la situation, Identifier les personnes impliquées (famille, tiers, organismes, entreprises, etc.), Nature 
de l’avantage dont vous avez ou pourriez bénéficier en raison du conflit d’intérêts, Valeur 
approximative de cet avantage (si applicable).  
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Description de la situation : 
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